
Органы управления образовательной организации

В соответствии с Уставом МБОУ «Кряш-Сердинская
ООШ» Пестречинского муниципального района Республики
Татарстан структурных подразделений в составе учреждения нет.

5.1.Управление Школой строится на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор,
который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы,
назначаемый Учредителем, на основании трудового договора и прошедший
соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия,
решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в
компетенцию коллегиальных органов управления Школы и учредителя.

Директор Школы без доверенности:
- действует от имени Школы, представляет еѐ интересы во всех

отечественных и зарубежных организациях, государственных и
муниципальных органах, судах;

- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития
Школы;

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы,
графики работы, расписание занятий, график контрольных работ;

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и
расторгает трудовые договоры; распределяет должностные обязанности,
создает условия и содействует повышению квалификации работников;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
- издает приказы, обязательные для всех работников Школы и

обучающихся;
- утверждает локальные актыШколы;
- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности;
- осуществляет прием обучающихся в Школу;
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в

пределах, установленных законом и настоящим уставом;
- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного

процесса, уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной
деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Школой имущества
на праве оперативного управления;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Республики Татарстан, должностной инструкцией и
не относящиеся к компетенции коллегиальных органов управления Школы и
Учредителя.

5.3. В школе формируются следующие коллегиальные органы
управления: педагогический совет и общее собрание работников Школы.



5.4. Общее собрание работников Школы (далее-Общее собрание)-
постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех
работников, включая совместителей. Общее собрание действует бессрочно.

5.4.1. Компетенция Общего собрания:
- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект

изменений и дополнений в устав Школы;
-разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка,

иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Школы;
- определяет численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее

полномочий, избирает ее членов;
- выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает

полномочных представителей для участия в решении коллективного
трудового спора;

5.4.2. Общее собрание работников Школы выбирает из своего состава
председателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников Школы
подписываются председателем и секретарем.

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух
раз в год. Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по
требованию председателя, профсоюзного комитета Школы или инициативной
группой, состоящей не менее одной трети его состава.

Решение общего собрания считается правомочным, если на его
заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение
проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
Процедура голосования определяется на заседании Общего собрания. Решения
Общего собрания реализуются приказами директора Школы.

5.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного
процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста
учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет –
коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы,
включая совместителей.

5.6. Компетенция Педагогического совета:
-принимает различные варианты содержания образования, форм,

методов обучения и воспитания;
-принимает решение о формах, периодичности и порядке текущего

контроля и промежуточной аттестации в данном календарном году;
- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, об

условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы;
- принимает решение об исключении обучающегося или о переводе его в

следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными
представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в
том же классе или продолжения обучения в форме семейного воспитания;

-принимает учебный план, локальные акты по организации
образовательного процесса;

- иные вопросы, входящие в компетенцию педагогического совета,
регламентированы в локальном нормативном акте Школы.



Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и
секретаря. Протоколы педагогических советов подписываются председателем
и секретарем.

Педагогический совет Школы созывается председателем по мере
надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания
педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его
состава.

Решение педагогического состава считается правомочным, если на его
заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение
проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя педагогического
совета Школы.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.
Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о
педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и
настоящему Уставу.

5.7. Порядок участия обучающихся и в управлении Школой
регламентируется локальным нормативным актом Школы.

5.8. Формой участия родителей в управлении Школы является
Родительский комитет Школы. Структура, компетенция, порядок
формирования, сроки полномочий Родительского комитета Школы
определяются локальным нормативным актом Школы.

5.9. Кроме указанных коллегиальных органов управления в настоящем
Уставе Школа вправе создавать иные коллегиальные органы управления.
Структура и компетенции, сроки полномочий и порядок их деятельности
определяется локальным нормативным актом Школы.



ФИО руководителя образовательного учреждения:Фадеева Нина
Валентиновна

Адрес образовательного учреждения: 422779, Республика Татарстан,
Пестречинский район, с. Кряш-Серда, ул. Советская, д. 37
Телефон: (84367) 38-0-22
График работы: пон.- пятн. 7.30 – 15.00;

суббота 7.00 – 14.00 Справочный
телефон: 8(84367) 38-0-22

Адрес сайта в сети Интернет: https://edu.tatar.ru/pestretcy/kryash-serda/sch
Электронный адрес: k-serda@bk.ru; Sks.Pes@tatar.ru

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное
образовательное учреждение «Кряш-Сердинская основная
общеобразовательная школа» Пестречинского муниципального района
Республики Татарстан
Режим работы:
На данный момент в школе обучается 11 учащихся. Скомплектовано 5
классов (5 класс-комплекта)
Начало занятий 8:00.
Продолжительность урока 45 минут.
Язык обучения - татарский

Кряш-Сердинская основная общеобразовательная школа – муниципальное
бюджетное общеобразовательное учреждение. Поэтому обучение в школе
бесплатное.

Здание школы двухэтажное, кирпичное. Санитарно-техническое
состояние здания удовлетворительное. Занятия в школе проводятся в одну
смену.

В школе 10 учебных кабинетов, все соответствуют необходимым нормам
для изучения обязательных учебных дисциплин.

В кабинетах установлена ученическая мебель. Каждый обучающийся
обеспечен рабочим местом.

Питание учащихся двухразовое, организовано в столовой. На
территории школы расположена спортивная площадка.

Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной,
художественной литературой, периодическими изданиями, учебниками и
учебными пособиями, педагогической и методической литературой для
педагогических работников.

Информационная база школы оснащена локальной сетью с выходом в
Интернет (Wi-Fi).
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